
                               La scolarité

Comparatif des prestations offertes par les établissements privés et publics
 

Ecoles privées Ecoles publiques

 Apprentissage de l’anglais précoce, dès la 
maternelle

 Bulletins remis régulièrement
 Discipline de rigueur, ainsi que la propreté, 

règles d’hygiène
 Réunions parents-enseignants mensuelles
 Enseignement et Equipement pédagogique 

de bonne qualité
 Beaucoup de concurrence entre 

établissement privés
 Entretien des locaux
 Organisation d’événements péri-scolaires
 Meilleurs résultats scolaires

 Les cours sont en tamoul très souvent
 La plupart des livres sont gratuits
 Les uniformes sont donnés par l’Etat mais 

pas toujours adaptés à la taille des enfants
 Petit déjeuner et déjeuner gratuits
 Qualité pédagogique variable selon les 

établissements
 On vient d’introduire les classes de 

maternelle anglophones dans quelques 
écoles publiques.


 Frais de scolarisation élevés
 Inscription des élèves en fonction des 

notes et de l’encadrement familial
 En cas de mauvais résultats risque d’être 

renvoyé de l’école
 Pression des enseignants sur les enfants 

et les parents pour le suivi

 Frais d’examen payants seulement dans les 
classes de 10th Standard, 11th Standard et 
pour tous les cours dans l’Université.

 Pas de frais de scolarisation jusqu’à 10th 
Standard, un peu de frais pour l’inscription 
dans la classe de 11th Standard et un peu 
plus pour tous les cours de l’université. 

Les enseignants ont tendance à quitter les 
institutions privées pour bénéficier des salaires 
plus élevés dans les institutions publiques car ils 
sont moins payés ici. 

Accès très restreint à un établissement universitaire 
(non maîtrise de l’anglais)

Uniformes obligatoires – Frais de transport – Etudes surveillées (tuition) -
Frais de transport plus élevés au privé et très réduit au public où l’on vient de créer des moyens de 
transport à 1 Roupie par élève pour chaque trajet (va et vient)
Tous les élèves des écoles privées ou publiques peuvent en bénéficier.


