COULEURS DU MONDE

Association humanitaire (loi 1901)
1, Impasse du Carignan - 34830 JACOU - FRANCE

Tél/fax : 04.67.59.44.38 — michel.arbona@wanadoo.fr
www.couleursdumonde.org

Couleurs
3Monde

Compte-rendu de I’Assemblée Générale

Ouverture de la 34° Assemblée Générale
Jacou, le 03 Mai 2026

Nous avons I’honneur d’inaugurer aujourd’hui la 34® Assemblée Générale de I'association Couleurs du Monde,
fondée en juin 1992. Ce moment est I'occasion de nous retrouver dans un esprit de convivialité, de partager les
réalisations de I'année écoulée et de tracer ensemble les perspectives pour I'avenir.

Cette assemblée se tient dans la salle communale « La Fabrique », mise a disposition par la mairie de Jacou, que
nous remercions chaleureusement pour son soutien.

Les membres de 'association Couleurs du monde sont réunis en assemblée générale ordinaire sur convocation du
président daté du 08/04/2026

Les documents suivants ont été joints a la convocation

e Ordredujour
e Bilan financier

Il est établi une feuille d’émargement signée par les membres présents en leur nom propre ou en tant que
mandataire.

Présences :
e Nombre de membres présents : 15
e Nombre de membres représentés : 42

Comme chaque année, notre exposé sera illustré par des photos mettant en lumiére notre équipe, quelques familles
parrainées et nos actions menées tout au long de I'année. Nous nous attacherons a vous transmettre les informations
essentielles, tout en laissant une large place a vos questions.

A. RAPPORT MORAL

I. Une association en évolution, toujours portée par le bénévolat

2025 marque une avancée majeure : notre appel a renforcer I'équipe de bénévoles a été entendu. Trois couples se
sont désormais investis a Madagascar, sous la direction de Patrick Michaux, assurant la pérennité de notre action sur
place. lls se présenteront lors de cette AG et partageront leur fonctionnement et leurs projets.

Pondichéry et le Bénin ont également besoin de renforts et de renouvellement pour préparer une passation. Tous
les bénévoles motivés et compétents sont les bienvenus pour rejoindre ces antennes.
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Ces dernieres années, le profil de I'association a évolué :

e Lagestion administrative et comptable reste majoritairement basée dans I’"Hérault, berceau historique de
Couleurs du Monde.

e Cependant, une part croissante de nos bénévoles et adhérents vient d’autres régions, grace aux outils
numériques (site internet, WhatsApp, etc.) qui facilitent la communication et I'organisation a distance.

Enjeux:

e Adhérents : Cette dispersion géographique ne pose pas de probleme pour la gestion des parrainages, mais
elle rend plus difficile I'entretien d’une convivialité entre membres (baisse de la fréquentation des AG,
difficulté a organiser des événements communs).

e Conseil d/Administration : Il est souhaitable de conserver un équilibre entre bénévoles locaux (Hérault) et
extérieurs, afin de préserver I’ancrage régional de |'association. Cet ancrage nous permet de bénéficier de
services gratuits et d'opportunités locales (ex. : agrément des services fiscaux de Montpellier). Appel aux
adhérents de la région : rejoignez-nous pour maintenir cette dynamique !

Il. Uassociation en chiffres (2025)

e Adhérents : 195 (contre 190 en 2024).
Malgré le vieillissement naturel de notre base (déces, départs liés a I’age), nous n’avons jamais abandonné
une famille parrainée, grace a la générosité de nos donateurs. Les parrainages reprennent progressivement.

e Familles parrainées : 140 (contre 138 en 2024).
Répartition géographique :

o Madagascar : 87 familles (86 en 2024).
o Bénin : 33 familles (stable).

o Pondichéry : 20 familles (stable).

lll. Nos correspondantes : des partenaires indispensables

Nos correspondantes locales sont bien plus que des employées : ce sont des collégues sans qui notre action serait
impossible.

e Madagascar:
L'équipe vous présentera les nouvelles correspondantes, dont la mission a été un succeés lors du dernier
voyage. Un événement marquant pour Couleurs du Monde en 2025.

e Bénin:
Ingrid et Pascaline sont dévouées, mais la communication (internet, WhatsApp, banque) reste difficile. Elles

ont besoin de soutien (rencontres avec des voyageurs, missions). En attendant une amélioration, aucune
nouvelle famille ne sera parrainée par prudence.

¢ Inde (Pondichéry) :
Une équipe excellente avec Siva, Vikram et Mangai. L'antenne pourrait s'étendre, mais la législation
indienne impose désormais la création de Trusts locaux, bloquant les associations étrangeres.

Merci a elles et a eux pour leur engagement au quotidien !

Page 2 sur 7



IV. Une association fidéle a ses engagements
Notre comptabilité détaillée (envoyée a tous les adhérents) atteste que :
e 100 % des dons et prélevements des parrains/marraines sont transmis aux familles.

+ Nous complétons systématiquement ces montants pour répondre aux urgences (soins médicaux, frais
scolaires, réparations de logements, installations de panneaux solaires, etc.), grace a la générosité de nos
donateurs.

Bilan social 2025 :
Nous soutenons prés de 450 personnes, dont 300 enfants, adolescents ou étudiants, leur offrant :

e Une alimentation correcte,
e Des soins,
e Unlogement décent,
e Un acces a I’éducation (primaire, secondaire, supérieur) ou a une formation professionnelle.
Sans Couleurs du Monde, beaucoup de ces enfants seraient contraints de travailler pour quelques euros par mois.

« Notre action reste modeste, mais irremplagable pour ces familles en détresse. Merci a tous les membres de notre
belle association ! »

B. RAPPORT FINANCIER (Exercice 2025)

Compte de résultat

e Recettes 2025 : 82 732 € (hors ajustements de frais de mission, soit 91 638 € — 8 906 €).
Comparaison avec 2024 : 80 155 € - légere hausse, sans déficit.

o Cotisations et dons non affectés : 17 212 € (contre 16 389 € en 2024).
Ces dons sont vitaux : les cotisations ne couvrent pas les frais généraux (banque, Gazette, indemnités
des correspondantes...).

o Parrainages : 55 825 € (stable, vs 55 582 € en 2024).

o Compléments aux parrainages : 9 544 € (contre 5 942 € en 2024) > hausse significative, reflétant
I'implication croissante des parrains/marraines dans les aides d’urgence.

e Dépenses 2025 : 82 479 € (vs 81 033 € en 2024, soit +1 446 €).
o Augmentation due aux dépenses de santé et logement non couvertes par les parrainages.

o Dépenses en France : 4 % des recettes (dont 1 866 € de frais bancaires).
Tout le reste (96 %) part a I'étranger, principalement pour les parrainages et les salaires des
correspondantes (5 759 €, soit 7,2 % des recettes).

o Bilan : Surplus de 252 € - gestion saine confirmée.

« Chaque euro collecté a un pouvoir d’achat multiplié par 10 sur place. »

Quitus :
Les membres présents et représentés accordent leur confiance a I'équipe dirigeante et votent le quitus.

Page 3 sur?7



C. ELEMENTS MARQUANTS DE LA VIE DE CDM EN 2025

1. Voyage en Inde du Sud

Organisé par Marie Fraysse (marraine), ce voyage a permis a une équipe venue du Nord de découvrir notre action.
Plusieurs participants ont adhéré a I’'association et contribué financierement a la construction d’'une maison pour
Sivasangiri, une filleule de Pondichéry qui vivait sous des baches.

2. Intervention de Jacques lltis

Réflexion sur les longues scolarités et I'importance de privilégier les licences professionnelles pour une insertion
durable.

3. Présentation de I'antennes Indienne
par Yves Destriau.

L'antenne indienne de Couleurs du Monde est une petite antenne. Rien a voir avec Madagascar ! Et donc nous ne
chercherons pas a rivaliser. Nous sommes les lilliputiens de |'association, quoique nous ayons |'importance historique
d'en avoir fait partie depuis de nombreuse années.

Elisabeth et moi sommes arrivés dans I'association depuis, je crois, 2020. Nous avions une filleule, nommée Caroline,
parrainée par I'association France Pondichéry qui a malheureusement disparu. Nous n'avons pas voulu abandonner
notre Caroline et Michel Arbona nous a gentiment proposé de reprendre son parrainage a Couleur du Monde. Du
coup nous assurons les visites annuelles pour les autres familles parrainées depuis 4 ou 5 ans.

Sur place nous sommes aidés par Mangai qui habite Pondichéry, qui est chargée de rester en contact avec les familles
et de suivre les enfants. Elle parle un peu anglais et nous accompagne lors des visites. Historiquement c'était Vikram
et son épouse, Siva, qui assuraient ce role lorsqu'ils habitaient a Pondichéry. Vikram est I'ancien filleul de Michel
Arbona. Il est tres attaché a notre association et se sent redevable de ce qu'il en a regu. Cerise sur le gateau, il parle
bien frangais.

Malheureusement Vikram et Siva n'habitent plus a Pondichéry. llIs travaillent maintenant tous les deux a Pooney pres
de Bombay, c'est a dire a presque 1500 km de distance.

Mangai n'est pas suffisamment autonome pour relayer I'association sur place et assurer les visites avec nous, mais
Vikram tiens toujours a étre la quand nous y sommes, ou bien c'est son épouse Siva qui vient comme c'était le cas
cette année. Toutefois ce n'est pas simple pour eux, ils doivent prendre I'avion et venir sur leur temps de congés.

Chaque année, nous prenons le rickshaw pour visiter les familles de Pondichéry et nous allons aussi a Karikal en taxi,
a 140 km.

A Pondichéry nous avons 13 familles parrainées. Ce sont des familles dont les revenus sont tres faibles en moyenne
aux alentours de 50-60 euros par mois, donc tres en dessous du seuil de pauvreté. Dans toutes ces familles, la mere
est seule pour élever ses enfants. Soit le mari est parti, soit il est mort d'accident ou d'alcoolisme.

Les enfants vont a I'école. Soit ce sont des écoles gouvernementales, soit ce sont des écoles privées. Les écoles
gouvernementales ne sont pas payantes, ce qui n'est pas le cas des écoles privées. Souvent la qualité de
I'enseignement laisse a désirer. Les enfants apprennent les maths I'histoire, la biologie, et pour les langues le Tamoul
et pas toujours l'anglais. Méme quand ils font de I'anglais, ils ne le parlent pas toujours car I'enseignement de cette
langue se fait principalement par I'écrit. Il ne nous est pas toujours facile de communiquer en anglais avec ces
familles, c'est la raison pour laquelle nous avons absolument besoin d'un intermédiaire tamoul.
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A Karikal I'association prend en charge 6 familles dont une dont on se posait la question de poursuivre la prise en
charge (Selvi) Le profil des familles que nous suivons est sensiblement le méme. Pour deux de ces familles, la mere
tient une petite épicerie de quartier (Bakiavati et Krishnaveni)

Deux nouvelles familles ont été visitées cette année pour voir |'utilité d'un parrainage (Rani et Nandini)

Et pour finir, dans les réalisations de Couleurs du Monde cette année, il faut signaler la construction d'une maison en
dur pour la famille Sivaranjani. Cette famille vivait autrefois dans une cour entre deux maisons avec un abri en tole
qui prenait I'eau.

4. Présentation des antennes de Madagascar

ANTENNE ACTIONS COMPLEMENTAIRES (AAC) — BILAN 2025
par Patrick Michaux, responsable de I'antenne Actions Complémentaires

Lantenne actions complémentaires, qui n’intervient actuellement que sur Madagascar est une antenne a petit budget,
8 a 10.000€/an.
En 2025, comme les années précédentes, les actions se sont portées sur les domaines suivants :

La santé
* Consultations, médicaments, analyses et examens divers
* Soins dentaires

e Lunettes
La scolarité
» Aides exceptionnelles pour les études supérieures dont le montant n’est en général pas a la portée des familles
» Fourniture d’ordinateurs quand ils sont indispensables aux études
* Aide aux frais de soutenance de mémoires
Le financement d’activité rémunératrices pour les filleules
* Elevage (poulets, cochons,...)
* Commerces (charbon de bois, épicerie, ...
e Couture, broderie

Le logement
» Réhabilitation de maisons

e Fourniture de meubles (essentiellement des lits)
* Fourniture et installation de kits solaires
Les aides d’urgences
* Aides alimentaires versées en général lors de la visite des familles quand nous constatons une sous-
alimentation.
» Effacement de dettes pour remettre les familles a flot et éviter que le remboursement de ces dettes se fassent
au détriment de la scolarité ou de la nourriture.

Comment a été financée I'antenne actions complémentaire en 2025 ?

« Environ 1/3 de dons non affectés (soit par des parrains et marraines, soit par d’autres donateurs) et de
parrainage d’antenne,

e Environ 2/3 de dons des parrains et marraines exclusivement destinés a financer les actions en faveur de leurs
filleules.

Depuis 2017, I'association équipe de panneaux solaires les habitations non raccordées au réseau électrique. Cette
année encore 5 installations ont été réalisées.
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En Mars 2025, I'association a mené une mission innovante pour améliorer la vie des filleules et leurs filles : |a
fabrication et la distribution de serviettes périodiques lavables. Un projet qui allie santé, écologie, économie et
autonomisation. Un article paraitra dans la prochaine gazette a ce sujet.

REORGANISATION DE FANTENNE DE MADAGASCAR
par Patrick Michaux, responsable de I'antenne de Madagascar

Début 2026, I'antenne de Madagascar est passée sous la responsabilité de Patrick Michaux qui en était jusque-la
responsable adjoint, avec I'aide de Christian Maussion et de Eric Oudart.
Lantenne a été divisée en trois secteurs :
e Tanal (34 familles) : C’est Christian Maussion qui en est responsable et il travaille avec deux correspondantes,
Mialy et Hanta.
e Tana2 (31 familles) : C’est Eric Oudart qui en est responsable et qui travaille avec Henintsoa.
* Mahajanga (25 familles) : C’est Patrick Michaux qui en est responsable et qui travaille avec Tantely.

Chaque responsable de secteur connait trés bien toutes « ses » familles, partage leur suivi avec la correspondante, et
communique régulierement avec tous les parrains et marraines. Il accompagne aussi la correspondante dans le choix
des nouvelles familles a parrainer. Si un des responsables de secteur ne peut pas se rendre a Madagascar, les visites de
son secteur sont réalisées par les autres responsables.

Lantenne est appelée a grandir et le secteur Tana 1 a se scinder en deux secteurs (un par correspondante). Dans les
deux ans a venir, le nombre de familles par secteur pourrait étre de 30/35, soit un total de 130 familles environ. Les
cotisations annuelles des parrains et marraines de ces 130 familles (environ 4.500€) permettraient alors de couvrir la
totalité des frais de fonctionnement a Madagascar (indemnités, frais de transport et de télécommunication,
renouvellement des ordinateurs, frais qui naugmenteront que de trés peu en augmentant le nombre de familles), sans
devoir utiliser I'argent des parrainages d’antenne et des dons comme c’est actuellement le cas. Cet argent sera plus
utile aux familles.

Une quarantaine de nouveaux parrainages, c’est autant de parrains et marraines a trouver. Ca ne sera pas facile, mais
c’est possible !

Les responsables de secteur seront présents sur plusieurs foires aux associations et vont organiser des rencontres et
des concerts.

Depuis le début de I'année, une lettre trimestrielle d’information de Madagascar est publiée (a consulter sur le site
internet de couleurs du monde).

MISSION MADAGASCAR MARS 2026
par Christian Maussion, responsable du secteur Tana 1

Six missionnaires sont allés a Madagascar en mars/avril 2026, les trois responsables de secteurs et leurs épouses.
Pendant cette mission, toutes les familles parrainées et en attente de parrainage (90) ont été visitées.

Aprés chaque visite de famille, des rapports détaillés ont été systématiquement envoyés aux parrains et marraines
avec des commentaires sur leurs familles. Des échanges se sont noués et le contact est maintenant plus facile pour
partager les informations sur les familles qui parviendront par les correspondantes toute I'année.

Un programme d’actions par secteur a été constitué et servira de fil rouge aux correspondantes jusqu’a la prochaine
mission.

Pendant cette mission, trois fétes de familles ont été organisées qui ont regroupé au total environ 280 personnes.

Au cours de ces fétes, des ateliers d’information et d’échange sur la contraception ont été animés par les
correspondantes, des sages femmes et les missionnaires (Francoise Maussion, Kaline Oudart et Monique Michaux).

Ces ateliers ont connu un vif succeés autour d’un sujet encore tabou, mais tres important a aborder dans 'objectif de
permettre aux femmes de gérer leur vie...

La prochaine mission est prévue pour mars 2026 avec la méme équipe.
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D. RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

e Appel a candidatures :
o Responsables de Mission (Bénin, Inde), aucun candidat
o Renouvellement du Conseil d’Administration :

Les candidats suivants se sont présentés : Michel Arbona, Patrick Michaux, Sylviane Chabbert, Jacques lltis,
Christian Maussion, Frangoise Maussion.

o Les mandats des responsables d’antenne en activité sont automatiquement renouvelés.

e Maodification des statuts :
Le président a proposé une modification de la composition du bureau afin d’ajouter :

v" Un poste de vice-président,
v" Un poste de secrétaire administrative,
v" Un poste de secrétaire communication.

e Vote de I'AG
Le vote a eu lieu a main levée conformément aux statuts.

Résultats :
Les membres suivants sont élus a 'unanimité pour un mandat de 3 ans:

v Michel Arbona

v Patrick Michaux

v' Sylviane Chabbert
v'Jacques lltis

v Christian Maussion
v" Frangoise Maussion

Quitus :
LAssemblée Générale accorde sa confiance a I'équipe sortante et valide le renouvellement du Conseil
d’Administration.

. Cloture de la séance

Nous restons a votre disposition pour échanger sur ces points ou répondre a vos questions.
Ensemble, continuons a porter les couleurs de la solidarité !

La séance est levée a 17h
Fait a Ste Gemmes sur Loire, le 14 mai 2026

La Secrétaire : Francoise Maussion-Beurier

Le Président : Michel Arbona 2
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